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Положение об оплате труда работников
муниципального дошкольного образовательн_ого учреждения

".Щетский сад ЛЪ 189 Щентрч"о"о,о района Волгограда"

1. Общие положения

1.1. HacTo"*..l положение разработано в соответствии 
^2

постановлением администрации Волгограда от 24,12,20:i8 г, Ns 1832 (об
, ;;;;;;;;;"-- "o"o*e*lT" 

об о:лате зJ{" работников муниципztJIьных

образователъных учрежденийi Волгограда)>, Федеральным законом (об

образовании в Российской Федерац"ry, ъ.' 29,|2,2012 г,, со статьями |з5, |44,

145 Трулового кодек.са Российской Федерации, Едиными рекомендациями

по yc'a'o"n.""o-i" Ь.о.ралъном, регионалън'ом И МеСТНО' УР::::л:-Ч::
оплаты труда работников государственных и муниципЕtльных у{реждении на

2019 год, утверждеЕны*" р.-.""ем Российской трехсторонней комиссии по

реryлированию социаJIъно-трудовых отношIений от 25 декабря 2018 г,,

протокол Jф 1 2, Единым ruр"ф"о-квалификационныМ СПРаВО_Т11":.У:!]]:

,riоф..."й рабочИх и Единым кваJIификационным справочником должностеи

руководителей, специалистов И 1 служащих, приказами Министерства

здравоохрu".""" и соfiиал""о.о р*"*" Российской Федерации от 05 мая

2008 г. N Ztбъl "об уru.р*д"r"" профЬссион€шьных квалdфикационных

l групп должностей работн"*";;Й;ф;"", :]_]:=уi,lО:'. 
г, Jф 247н <<Об

утверждении Й;а;;."0hальньц Ьuл"ф"оационнъIх групп общеотраслевых

доJIжностей руководителей, специалистов и служащих), от 29 мая 2008 г, J\lb

248н (об угверждении профессион€tJIъных квалификационнъD( гругш

общеотра.п..""r" профессий |ЪОо""rо, от 06 августа 
-2о07 г, N 526 "оЕ

t утверждении .rроф.i."онаJIьных lсвалификационных групп допя(ностеи

медицинских 
--;' 

фармацевтических ваботников", постановлением

l-- ,l -. ,l'"''.z J . -
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l.n
:I\пrнистрации Волгограда от 19.09.2018 N |29I "Об , утверждении
;IоrожениЯ О порядке начисления и выплаты ежемесячноЙ надбавки
_е_]агогИческиМ работнIIкам муниципЕLльных образовательных учреждений,
JтЕесенным к категорий молодtiх специалистовli, приказами департамента по
,эбразованию администрации Волгограда от 26.06.20|9 Jft 418 (об
\тверждении порядка установления должностного оклада руководителя
образовате4ьного учреждения, находящегося в ведении ДеПаРТаМеНТа ГЮ

образованию администрации Волгограда>, от 26.07.20119 г. J\b 499 (О
внесении изменений в прикzlз департамента,,по образованию аДМинисТРаЦИИ

Волгограда 26.06.20|9 J\b 418 (Об утверждении порядка установлениrI
.]олжностного окJIада руководителя образователъного УчРеЖДеНИrI,
находящегося в ведении департамента по образованию админиСТРаЦИИ

Волгограда>>>>, от 28.08.2019 г. N9 589 (Об утверждении Положения об

}.становлении надбаdок стимуJIирующеI9 характера и премирования

р}ководителей муницип€шьных образовательЕых ' учреждений
подв едомственных деlтартаменту по о бр €}з ованию€дуч::rрuции В олгограда
и его территориа.пьньiм упрвлениям), : от 27.06.20119 г. Jф 424 кОб

}.тверждении критериев и пок€вателей эффективности деятельносТи

руководителей муницип€uIьных дошкольных обр€вовательных у{режДениЙ
В олгоградъ. подведомственных территори€}лъным управлениям департаменТа
по образовЬнию администрации Волгограда), от 18.08.2014 г. J\Гs 482 кОб

утверждении примерных пок€вателей r эффективности деятельности
педагогических работников муниципzlльных образовательных уrреждений
Волгограда, реализующих основные общеобрzвовательные программы
до школьного образования>.

1.2. Положение об оплате труда работников муниципального
дошкольного образорательного 'учреждения "Щетский сад J\b 189

I_{ентрального района Волгограда" (далее , учреждение) опредрляет систему

учреждения и вкJIючает в себя:
миним€UIьные должностные окJIады,',-
платы раоотников учреждения IIо

работников у{реждения, порядок исчисления им заработной платы;

цеJtf,х:'t
реализации приоритетных

1.3 Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в

- порядок и условия почасовой оплаты труда;
- выплат", комrrЪнсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера, критерии их устdьовления;
_ условия оплаты труда руководителя учреждени,I, его заместителей и
главного бухгалтера; +
- другие вопросы оплаты труда. ]

направлений развития
i

1<-

и условия оплаты труда работников
, миним€шьнь_Iý окJIады,

минимаJIьные ставки зарабSтной
профессион€шьным квалификационным |руппам

- размеры повышающих коэффициентов к миним€tltьным окладам,
минимчlJIьным должностным окладам, миним€UIьным ставкам заработной
платы и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение
книгоиздательской продукцией и 'периодическими изданиями

, педагогическим работникам;
- особенности установления объема учебной нагрузки педагогических

'I

образовательной



спстемы Волгограда; n 
,

- повышения эффективности и качества педагогического_Jруда;
- повышения уровня реального содержания зараоотнои платы

работников учр еждения ;

- повышения мсi&вацииtпедагогичесitих и руководящrтх работников
учреI(Дения к качественному результату труда;

- повышения кадровой обеспеченности rlрежденуlя, в том числе rryтем
.:,з.]ания у9ловий длi"привлечения в учреждение высококвалифицированньIJ(
_ ''ецIIалистов.

|.4 Фонд оплаты труда работниковr учреждения формируется на
:;1lендарный год исходя из объема субсидий, предоставляемых из бюджета,

средств, полученных от приносящей доход деятельности.
1.5. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью

:тработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего
:ор\ry труда (труловые обязанности), не может быть ниже миним€tJIьного
]зз\lера оплаты труда, установленного'действующим закоfrодательством
Российской Федерации.

1.б. Оплата труда роботни5ов учреждения, занятых по совместительству,
а также на условиях неполного рабочего времени, производится
пропорцион.tJIъно отработанному времени. Определение рi}змеров
заработной платы по основной должности, а также по должности,
:вЕимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждоh
Kr доJIжностей.

I.7. Заработная плата работника учреждения предельными р€lзмерами не
L-lГраНичИВаеТся.

1.8. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным
trоговором, соглашениями, локЕlJIьными нормативными актами }п{реждения,
принимаемыми в со?тветствии с трудовым законодательством, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации,.Jэодержащими
нормы трудового права, и Положением, а также с r{етом мнения избранного
Ilредставителя работниц9в учрежде.ния.

1.9. Размеры допжностньпl окладов, окладов, ставок заработной платы,
]орядок установления повышающих коэффициентов, выплат
i.о\lпенсационного и стимулирующего характера работникам }п{реждения
определяются учреждением самостоятельно в пределах средств,
j]аПРаВЛЯеМЫХ На ОПЛаТУ ТРУДа, И УТВеРЖДаЮТСЯ ЛОК€LЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ
:ктами учреждения. .

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Основные условия оплаты труда работников учреждения.
2.|.l. Система опhаты труда работнидов учреждения включает в себя

:зз}Iеры окладов, должностных окладов, ставок заработной пЙты, выплаты
i"оllцg".uционЕого и стимулируIощего характера.

2.|.2. Система опцАты трула работников у{реждения устанавливается с
-,четом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
рабочих; t

}



единог0 lва_гшфш<аIшошого сilравоIIника долхсlоgтей руководителей,

у- перечня виJов выплат компенсационного характера;
- перечня Видов выплат стимулирующего характера;
- Поrоiкения: ,d 

t

- реко}{ендаций Российской трехсторонней комиссии
: ., -,;1аlьно-трудовых отношений.

по регулированию

-л..,":rs: предстаЪительного органа работников учреждения. .],1.з. Дифференциация типовых профессий рабочих и должностей:"l,,&аших, включаемых в штатное iрасписание учреждения по
,эаrltфliкационным уровням Пкг и не включенных в пкг, осуществляется
:: основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых
-:е-т\ с\{отрено при занятии соответствующей должности, по
::,ответствующей профессии или специ€tлъности. Указанные должности и
_:офессии должны . соответствоватЬ уставным целяМ rIреждения и
: -rf еР/КаТЬСя в соответствующих lразделах единого тарифно-
,,зultфикационного справочника работ и профе ссий рабочих и единого
"за-тификационного сп-павочника должностей руководителей, специilлистов и
;.т\ жащих или профессионалънЫх стандартов.

2.t.4. Размеры минимаJIьных окла цоВ, миним€шьных должностных
',]LlаДОВ, МИНИМЕLIIЪЕЫХ СТаВОК ЗаРабОТНОй Платы по ПКГ работников,,чре;кдениfi, занимающих должности служащих и осуществляющйх
_:офессион€tJIьную деятельность по общеотраслевым профеЪсиям рабочих,'',бразовательных учреждений, устанавлиЁаются на основе отнесениrI
занI{\{аемых ими должнOстей к tIкг согласно приложению 1 к Положению.

РазмерЫ минимЕUIьныХ окладов, миним€шьных должностных окладов
aаботников rIреждения, не включенные в Пкг, устанавливаются согласно к
Го.тожению.

2,1.5. Размеры доri*"о.тных окJIадов (окладов), ставок заррботной платы
:еботникам учреждения устанав'иtsаются'ру*о"Ьд"телем ifр.*д.";-;;-tвалификационным УР.Овням пкГ и не 

"пrr.r."ным в гкi, на основе
_:ебований К профеёъионалтjной подготовке и уровню квалифик ации:эботников учреждения, которые необходимы для осуществления
--оответствующей 

. профессионалъной деяiельности, с учетомпроф_ессиочЕLJIьныХ сiандартов, сложности и объема выполнЯемой работы. lразмеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы
trпрещ€ляются путем суммирования размера миним€lльного оклада,
}{IIним€LIIьного должностного окJIада, минимальной ставки заработной платы
:]о соответствующей Пкг и не включенного В пкг и размеров повышения
],IIIнимаJIъного оклада, миним€LIIъного должностного оклада, миним€шьной
;тавки заработной платы по каждо}ду повышающему коэффициенту, а также:аз}{ера ежемесячнOй денежной компенсации на обеспечение
i,лI{гоиздательской продукцией и "'периоДическими*С- изданиями
] еJагогическим работникам.

СцещZIJIистов Е сJrужаrцих пш профессион:lJьньD( стандартов;
- государсrвешrь# гарантиrt по оIIлаТедруда;

РазмеР повышениЯ окладр, должностчого окJIаца, ставки заработной
п-lаты по повышающему коэффициенту 'определяется 

путем умножения

I

миним€Lльного должностного оклада,



\IиЕим€Lпьной ставки заработной платы по соответствующей пкГ и невключенного в пкг на величину повышающего коэффицй"ru.
определение размера компецсационных и стимулирующих выплатпроизвоДится от размЬра оклада, должно9тного оклада, ставки заработной

правильное определение

п-lаты., 2,1,6, Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются единымидля всех должностеfi* (профессий), отнесенных к соответсr"уIoщ.rу
квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств,предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

2.1 .7 . Руководитель учреждения обязаны:
- проверять документы, подтверждающие присвоение (подтв.рu.д.""Ё;

квалификационной категории, а также документы об образовании, общемСТаЖе РабОТЫ И СТаЖе IIеДаГОГИЧеСкой рабоiы (работы ,о ..r.ц"€ulъности, вопределенной должности) воспитателей и других работников r{реждения;- ежегодно составлять и утверждатъ на работникоъ учреждения,выполняющих педагогическую paQoTy (вклю"u, рuботников, выполняющихэтУ работУ В тоМ же уорЕжiен"" помимо основной работы),тарификационные списки педагогических Работников учреждеЕия в сл)лаях,предусмотренных подпунктоМ 2.2.6 настоящего р€lздела, вноситьсоответствующие изм,еitlения в тарификационные списки педагогических
работников учреждения; 

t

_ нести ответственIIость за своевременное и
рilзмеров заработной ллаты работников'учр.ждения.

} аlF

2,2, ПОРЯДОК ОПРеДеЛеНИЯ Окладов, должностных окJIадов, ставокзаработной платЫ работникоВ учрежден ия, Ъrrra.arr""r,. прикzlзом' N4инистерства здравоохранения и социzrльного р€lзвития РоссийскойФеДеРаЦИИ ОТ 05 МаЯ 200S Г. N 2lбн "Об утверждении профессион€шьныхквалификационныХ групп должностей рчбоr""*оu оОрЬ"чния', к пкгдолжностей работникор образованrм.
2,2,|, Размеры йинималъных окладов, миним€шьных должностныхОКЛаДОВ, МИНИМ€lJIьных ставок заработной платы по гкf ' 

;;а;;;;;'}чреждени,I устанавливаются на основе отнесения занимаемых имиДОЛЖНОСТей К ПКГ, У."ёР*денЁым прик€вом Й;;;;;Й"Jiооu"оохранения
И СОЦИ€tJIЬНОГО Р€lЗВИТИЯ РОССИЙСКоЙ Федерацииот 05 мая 2008 г. N 21бн ,,об
утверждении профессионzUIьных квалификационных групп должностейработнико1 образовЬния" (далее - рабЪтники образования), с учеторI' требований к профессиональной ,rо!.оrо"*. и уровню квалификациисогласноприложениюlкПоложению. , -'

2.2.2. Размер о''латы ТРУда работников учреждения опредеJIяется с\четом:
- показателей квалификации (образования, стажа педагогической

работы, нzlJIичия квалификачионно$ *ur.йр"и, почетного звания);- ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТИ РабОЧеГСi ВРеМени (нормы часов педагогической
работы за ставку заработной платьт); 

' i 
l

объемов педагогической работы;- ПОРЯДКu 
.1:_]"'ПеНИ1 

ЗаРабОТНОй ПЛаТы педагогических работников}чреждения на основе тарификации;

J-l ,,



тарификации заработной платы
в месяце, а также
климатическим

эпилемиологиlIеским основаниrtм; +
- особенностей исtисления почасовой рплаты труда;
- Других условий оплаты труда,' установленньIх

Еормативными правовыми актЕtми

2.2.З. К минимальным окдадам, минимztльным должностным окJIадам,

\{инимuUIьным ставкам заработной платы по соответствующим пкг
работникам учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты :

- выплаты установленной при
независимо от количества дней и недель
образовательного процесса по

в период отмены
и санитарно-

фйствующими

- повышающий rtоэффициент за квалификационную категорию;
- .rоо"rЬuющий коЬффициент за специфriку работы в |руппе.
2.2.4. Повышающий коэффициент за 

+ 
кваIIификационную категорию

\-станавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к

качественному результату труда на основе повышения профессионuLльной

и компетентности, освоения инновационной деятельности и
процесс современньIх образовательных
G

образовательный

повышающий коэффициент за х квалификационнуц категорию
\-станавливается в следующих размерах:

высшая квалифика+{ионная категоРия, - 0,З0 от миним€}льного окJIада,

.]олжностного оклада, сiавки зфаботной платы;
первая квалификационная категория - 0,15 от миним€tльного окJIада,

.]олжностного окладаJ ставки заработной платы.

, 2.2.5. rПовышаdйий коэффициент за специфику работы в групгiе
чстанавливается следующим работникам :

- специ€lJIистам цсихолого-педагогичеСких и медико-пеДаГОГИЧеСКИХ

комиссий, логопедических пунктов - 0,20 от минимulJIьного оКJIаДа,

\fинимаJIьного должностного оклада, минимаJIьной ставки зарабОТной ПЛаТЫ.

р аб отникам )п{реждения, производ уътся со дня присвоения кв€LlrификационНОЙ

категории. '

2.2.7. К минимЕшъным окладам,
\{llнимаJIьным ставкам заработной
:обавляется ежемесяЧная денежная компенсация на обеСПеЧеНИе

-tнигоиздательской продукцией и периодическими изданиями

2.2.6. Изменение pfftмepa повышающих коэффициентов, установленных

li
миним€Lльным должностным окладам,
платы по соответствующим ПКГ

;lедагогическим работникам в размере 100 рублей пропорционЕtлЬно ОбЪеМУ

{ 
tsыполняемtIх работ Йли 1^rебной нагрузке..

2.З. Особенности установления объема педагогической нагрузки и
Jп_lаты труда педагогическим работникам, порядок и условия пОЧаСОВОй

]irJаты труда.
2.З.1. Оплата труда педагогических работников устанавливается иСХОДЯ

,з тарифицируемоЙ педагогическоЙ на|рузки.
Норма часов педагогической' работы за ставку заработной платы,

iз.-lяющаяся нормируемой частью педагогйческой работы, устаНаВЛИВаеТСЯ В

J J,ответствии с приказом Министерства образоваIlия и НаУКи РОССИйСКОй
rое.rерации от 22 декабря 2ОИ г. N 1б01 "rо прололжителъности рабочего

квалификации
внедрения в
технологий.

6



r

fэе}{енИ (нормаХ часоВ педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ платы)

_е.]агогических работников и о порядке определения учебной нагрузки

*е.]агогических ръботников, оговариваемой в трудовом договореli,

2.З.2.,.Щругая часть педагогической работы, которая не конкретизирована

.-о количеству часов, вытекает из д9лжностных обязанностей педагогических

: аб отников, предусмофенных уставом у{реждения и правилами внутреннего

тр}-дового распоряlка учреждения: тарифно-квалификационными

\арактеристиками, регулируется графиками и планами работы, в том числе

.тIчными планами педаFогичесýих работникчр, и может быть связана:

- с выполнениеМ обязанностей, включающих в себя участие в работе
педагогических, методических советов, проведение родительских собраниЙ,

консультаций, оздоFовительных, воспитатQльных и других мероприяти+,

пр едусмотlенных образователъной программой,
- с организациай и проведением методической, диагностической и

консулътативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям,

обуrающим детей на дому в соответствии с медицинским закJIючением;

- с временем, затрачиВаемыМ непосредственно на подготовку к работе
шо обуче""о 

"оaпитанников, 
изучению их индивиду€tльных способностейо

I{HTepecoB и склонно9тей, а такхФ семейных обстоятельств и жилищно_
:бытовыхусловий; 0 .

- с наблюдением за выполнением режима дЕя воспитанников,

обеспечения порядка и дисциплины в течени€ )п{ебного времени, в том числе

во время перЬрывов междуt занятиями, О 

устанавливаемых для отдыха

воспитанников, приема ими пищи;
- с выполнением дополнительно возложенных на педагогических

работникоц обязанн#тей, непосредственно связанных с образовательным

процессом, с соответствующей дополнительной оплатой трула.

2.з.З. объем педагогическоЙ нагрузКи педагогических работников
\,станавливается исходя из количества часов по государственному

образователъному стандарту, }п{ебному плану и программам, обеспеченности

кадрами и других конкретных усповий в учреждении.
нагрузка педагогическим рабqтникам, находящимся к начаllу учебного

года в отпуске гiо ухdду за ребенком доJостижениrI им возраста трех лет

.lrlбО иноМ отпуске, устанавливается при распределении ее tra очередной

rчебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения

.]ругим педагогическим работчикам на период нахождениrI педагогического

работника в соответствуIощем отпуске.
2.з.4. Месячная заработная плата педагогических работников без учета

компенсационных и ётимулирующих выплат определяется путем умножения

В таком же порядке исчисляется
педагогических работников за работу,
оовместительства.

месячная заработная плата
осуществляемую на условиях

, р:вмеров &авки заработноЙ- платы на фактическую нагрузку в недеJIю и

.]еJения полученного произведения
:lеJагогической работы в неделю.

на устанрвленную за ставку норму часов

установленная педагогическиNtr работникам при тарификации заработная

п;Iата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель щрабочих дней

.цf

f зазные месяцы года.



*[
:.j.5. Тарификация педагогических работников производится один раз в

ПрIr невыполнении по не зависящиr'о, педагогического работника
-:,::;{Ha\t объема учебной нагрузки, установленной при тарификации,

l:__ьшоние заработной платы не производится.

:,З,б. За время работы в период отмены образовательного процесса для
::lIтанников по санffтарно-эпидемиологическим, климатическим и другим

::-_.'ваниlIм оплата труда педагогических рЬботников и лиц из числа учебно-
: : _,]l\lОГаТеЛЬНОГО ПеРСОНаЛа, ведущих течение учебного года

---агогическую работуз в томIчисле занятия с кружками, производится из
- : - ---lтq
- 

_ 9 _! 1ц заработноЙ платы, установленной при тарификации,
_:з*шествующеЙ периоду отмены образовательного процесса по указанным
a j:_:e ПРИЧИНаМ. .л*,, ,

:,-1. tfорялок определения окладов, должностных окJIадов, ставо'к
,=::ботноЙ платы работников учреждения, отнесенных приказом
]"1.:.:liстерства здравоохранения и социzrльного развития Российской
]::ерации от 06 авryста 2007 г. N 526 "об утверждении профессионЕlJIьных
."-:-illфикационных групп должностеЙ медицинских и фармацевтических
:._1отников" к ПКГ должностей среднего медицинского и фармацевтического
---:"она_паиврачей. . ,

2.4.1. Размеры Й"""rаrrьных окладов, миним€шьных ;цолжностных
_ r__e-]oB, МИниМаЛЬных ставок заработноЙ платы работников чреждениrI,
- __еСенных прик€lзом Министерства здравоохранения и соци€tльного
::jзIlтия Российской 

-Федер 
dции от 06 авryста 2ОО7 г. N 526 "Об

' 
_ ЗеРЖДеНии профессиончLIIьных квалификационных групп должностеЙ

]IJ.]IIЦинских и фармацевтических работников" к ПкГ должностей среднего
l.{е]}lЦинск9го и фарп,iачевтического церсонала и врачей (далее - медицинские
:.Jотники образовательных учреждений), устанавливаются на основе
- _ЭеСения занимаемых ими должностей к.ПКГ, утвержденным прик€lзом
]"i;lнистерства здравоохранения и соци€lльного р€Lзвития Российской
Э'З:ерации от 0б августа 2007 г. N 526 "Об утверждении профессион€tльных
._.l]l,tфИКационных групп должностеЙ медицинских и фармацевтических
_:.бОТНикоВ", с учетом требований к профессион€rльной подготовке и уровню
. : lтrtфикации согласнЬ приложению 1 к Положению.

2.4,2. РаЗмер оплаты труда медицинских работникоЁ учреждения
- *]е.]еляется с учетом следующих условий:

- ПОК€ВаТеЛи кВ€tilификаци4 (наличие квалификационноЙ категории);
- продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку

,.:аботноЙ платы);
-другч условия оплаты труда, установленные действующиy,g

'l-: _ :}IативFIБIми правовыми актами.
2.4.3. К миним€uIьным окJIадам, миним€Lльным должностным окладам,

\ l;l:{II}{€lJIЬным ставкам заработноЙ платы по соответствующим ПКГ
]i-llIцинским работникам образователыlых 1чреждений устанавливаются
- :, зышающие коэффициенты:

-повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
-повышающий коqффициент за'специфику работы в группе.
2.4.4. Повышающий коэффициент за кв€LлификационнуJо категорию

/



.:::ав.lлIврется мелицинским работникам учреждениrI в цел&к
повышения:," -]IIроваFIия их к качественному результату труда на основе

- з с с I{онаJIьной квалификации и компетецтности.
^lовышающий коэффициент за квалификационную категорию

: _:..ЗВ--IИВаеТСЯ В СЛеДУЮЩИХ Р€ВМеРаХ:
- ВЫСШаЯ КВаЛИфикационная категория - 0,30 от миним€tльного окJIада,

..I.li,iа-IЬНого долЖнос,гного оклада, минимzUIьноЙ ставки заработной платы;
- ПеРВаЯ КВаЛификационная кdтегория - 0,15 от миним€шьного оклада,

lr:=I\fа-цЬногО должностного оклада, миниtцальноЙ ставки заработноЙ платы;
- ВТОРаЯ Квалификационная категория - 0,05 от миним€tJIьного оклада,

l._;1],Iа-IЬного должностного оклада, миним€LIIьной ставки заработной платы.
КО НКРетный размер .rо""rrrlающего коэффициента за квалификационную

l,:-J.ОРИЮ ОПРеДеЛЯеТСЯ ЛОК€tЛЬным нормативным актом учреждения по
: :_.-асованию с прQд9тавительным органом работников образовательного

- : е.д_]ени-t, органом управления образовательного )п{реждения.
].1.5. Повышающий коэффициент

,1_.THlrKaM за специфику работы в
_::нIIченными возможностями здоровья,
:"_-, гI1 по адаптированной программе.

Конкретный перечень должностей

получающих образовательные

медицинских работников

-: е_]еляются лок€Lпьным нормативным актом учреждения по согласованию
_!едставительным органом работников учреждения в зависимости от

-:]ени и прололжителЪности кэбщения с
_ -'),:о/hностями здоровья, но не более
1,1jll\{8Льного должностного оклада, миним€UIьной ставки заработной платы.

2, 4.6. Щзменениё'размера повышающих. коэффици."rо", установленнъш
.;-;1ЦIlнскИм работникам учреждения, производится со дня присвоения

:.-1-1ItфикационноЙ категории. r

],5. Порядок и условия установления выплат компенсационного
:l:КТеР&

].5.1. ВыплатЫ компенсационного характера, размеры и условия их
_ :,, цествления устанавливаются коллективным договорам, соглашениями,
_:",.з-lьнЫми норМативным" u*rur" учреждения в соответствии с трудовым

:.: - r]НоТательствоМ И иными нормdтивными правовыми актами,
.: -эр;\ащими нормы трудового права, с учетом мнения представительного
-:_ ана работников учре}кдения,

2,5.2, Выплаты *оr.r.,r6uционного характера устанавливаются к
-:--a-]a}I, ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛаДаМ, СТаВкаМ заработноЙ платы работников
, _:е/\Jения пропOрционально объему выполняемых работ или
:::. огIlчеёкоЙ на|рузки +

],5,3. Выплаты компенсационного характера вклIочают в себя:
- выплатЫ работникаМ учреждения, занятыМ на тяжелых работах,

:,1:,тах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняIощихся от норм€lJIьных (при

_*,].-IНеНИИ рабоТ различноЙ квалификации, совмещении профессий
:_:.:ностей), сверхурочной

i

работе
.}- .,

воспитанниками с ограниченными
1,15 от миним€Llrьного оклада,

устанавливается медицинским
цруппе для воспитанников с

в ночное время и при

i
рабьте,

q



::_*J.lНСнии работ в других условиях, отклонrIющихся от норм€Lльных),

:.5.4. Выплаты Работникам образовательных учреждений, занятым на
_?^,:::::а\ с вЁедными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются:

- за р;боты с вредныМи и (илИ) опаснрlми услоВиями труда - |2Yо от

_ -.*.' е. JолжносТноГо оклаДа' сТаВки ЗарабоТной платы;
- за работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями

::..:а - 24% от оклада, должностного окJIада, ставки заработной платы,

}-казанная выплата устанавливается работникам )л{реждения на

_,_ _-l,] ts зНии результатоц проведениrI Ьпециа-гrьной оценки условий труда,

Если по итогам проведения специ€шьЩоЙ оценки условиЙ{рруда рабочее
.;-.fо признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не

-: : ;1зводится.
],5.5. Выплаты за работу'в условиях, отклоняющихся от нормztльных

_::l выполнении рабоi р€вличной квалификации, совмещении профессий

: ],.-,;кностей), свер4урочной работе, работе в ночное время и при

::_:о.]Нении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). J

] . 5 .5 . 1 . Минимйьный размер повышения оплаты Труда за работу в

: _ -_:]о0 время (с 22 часов до б часов) соётавляет 20 процентов

.::;:фной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного
:,1оты) за каждый час работы в ночное время.

часовой
за час

: :б отников у{реждения.
t 9

L0% от окJIада,

устанавливаются

l

2,5.5.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон

_ 1;.п-живания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей

::e\IeHHo оr"уi.ruуюдего работника оQрgовательного уч8еждения без

_:зобождения оТ рабЪr"r, определенноЙ ]'трудовым договорdм, работнику
- -' ] езовательного учреждения производится доплата.

размер доплаты fстанавливается по соглашению сторон трудового

- ]. овора с учетом содержанияи (или) объема дополнительной работы.
2.5.5.З. Работы в выходные и нерабочие пр€вдничные дни оплачивается в

:],ответствти с требЪваниями статьи 153 Трудового кодекса Российскоfi

: з:ерации.
2.6. В перечень видов дополнительных выплат включается оплата за

a;_по.цнение обязанностей, дополнительно возложенных на педагогических

:.ботников и непосредственно связанных с образовательным процессом.

размеры и условия осуществления выплат за дополнительный объем

:.бот устанавливаIотся коллективным договорам, соглашениями,

-_.1кfuIьными актами учреждения с учетом мнения представительного органа

- r]-17(ностного оклада, ставки заработной платы.
2.7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего

, j_f аКТеРа.

2.7.|. Размеры iI4 условия осуществления выплат стимулиРующегО
,_:Dактера {устанавJIиваются коллективным договором, соглашениямfr,

-]ка-IIьными нормативными актами учреждения с rIетом мнения

-:е.]ставительного органа работников учреiкдения в пределах имеющихся

::е.]ств на оплату труда работников учреждения.
2.7.2. В учреждении

: _ ;1\ryлирующего характера:

t

следующие выплаты

/р
I



:;_*..3ты за интенсивностЬ и высокие результаты работы;
] j_*.-еты за качество выполняемых 

работ;

: :_:-lаты за стаж работы;
_:е\{Еатьные выплаты по итогам работы.- 

-i. В целях стимулирования работников учреждения к достижению
:l,* _ . ,.:.. :ез\,Jьтатов труда и поощрения за кhчественно выполненную работу
х : - --е оплаты труда учреждения за счет бюджетных средств
- l": -. ; l,|;трI,Iваются средства в р€вмере 30% фонда оплаты труда учреждения.

: - -^тетный размер фонда оплаты труда, направляемый на

";,]: т -i:{IUI с учетdм мнения представительного органа работников
,- _ ----:.rс +

- 
- - - - l UL.

- -:, Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
-: , ].: _]ятся работникdм учрецдения:

- l: Ilнтенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой
, - ,|:_.нта и большим разнообразием р€ввиваIощих программ;

- .. особыЙ режим работы;
- за непосредственное

lЦШ.Тшьньтх, регион€Lльных
- за организацию и

цr,тпgттие авторитета и
Е.|етеFяJI:

- за результативность труда, характеризуIощуюся достижением
- ] : ];__]]CHlteM) устано-рленных покАзателеЙ (норм);

- за внедрение новых методов и разработок в образовательцый процесс;
- jз оперативное выполнение непредвиденных и дополнительныхзадач.
Зып.-таты устанав4иваются приказом руководителя rIреждения на

щеJе,lхенный период с указанием оснований, позволяющих оценить
работы.:;" . ;ТаТиВНосТь ВыПолненнои

- l:;:3-111ваться как в абсолютной

-:-.*_JiiBHocTb и высЬкие результаты работы максимЕшьным р€вмером не
'::__;:ЧIIВае'I.ся. -+

: -.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаIотся
" .l-:-ltKy rIреждения в соответствии с локzlльным нормативным актом
, 1: r_,.rtsаТеЛЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ.

:: Выплатам за качество выI}олняемых работ относятся надбавки за
lстепенеи, выплачиваечые педагогическим работникам

: -,::]еНИЯ, ИМеЮЩИМ УЧеНУЮ СТеПеНЬ ПО ПРеПОДаВаеМОМУ
: _эffИТ€ЛЮ и еГо ЗаМесТиТеляМ:

профилю,

- за у{еную степень кандидата наук - 3000 рублей;
за r{еную степень доктора наук - 7000 рублей.

Еыплата надбавки производится ежемесячно пропорционutльно объему
!:-;,.-ttuloMyx работ fаuфактически отработанное время (выполненный объ9дvI
-: -*}

Надбавки за качество, которые устанавливаются работнику учреждения
- :, l _,:' ЗО\1 РУКОВОДИТеЛЯ УЧРеЖДеНИЯ:

у{астие в реализации национ€tльных проектов,
и муниципаJIьнryх целевых программ;
проведение мероприrIтий, направленных на
имиджа образовательного )чреждения среди

величине,
Размер выплаты может

так и в процентном отношении

- за профессионЕLпизм и оперативность в решении вопросов;



- за отсутствие претензий к результатам выполне""_ryg:J_,

- за качественную ,IIодгот9вку.и проведение мероприJIтпй, связанньtх с

l",ставной деятельЕостью )гчрежДеНИЯ,

Выплаты устанавливаются прик€вом руководитеJUI уIреждения на

}цреДелеНныйпериодсУказаниемоснований.РазмерВыплаты':Т:I
Ё;;;;;;." nu* u Ъб.опютной величине; так и в процентном отношении

Е окJIаду, должностному окJIаду, ставке зараб.отной платы,

2.7.6.К выплатам за стаж работы относятся:

- надбавка за педагогический стаж, устанавливаемая педагогическим

,,5отникам;
- надбавка за стаж, устанавливаемая прочим работник", у"ry111:1т:
Размеры надбаqок за пеfiагогичеокий стаж, устанавливаемых

1ЕдаюгиЕIеским работникам: { ,

- при 
"ruru. работы от 2 лет до 5 лет , 3% от окJIада, должностного

_:.-lаJа, ставки заработной платы;

- при стаже рuбоr", от 5 Jtет до 10 лет - 10% от оклада, должностного

)цлада, ставки заработной платы;

- при стаже 
'ц,"Оg."l от 10 лет до 20 лет] - |5% от окJIада, должностного

I}IJIqда, стаDки зарабоlной платы; _ :,.'' 
}

- IIрИ стаже работЫ свыше 20 лет ,20% от окJIада, должностIIого окJIада,

-, авки заработной платы.
стаж педагогической работы опредепяется в следующем порядке,

основнЫм докуМентоМ для определения стажа педагогической работы

1..^ЯеТСЯ ТРУДОВаЯ КНИЖКа,

СтаЖ педагогИческой работы, Fе подтВержденный записями в трудовои

:__II^.Ке, может быть'ycru"o"ne" на оснрвании надлежащ1,офорплленных

:..:звок за подrIисью руководителей соо"".r.твующих обРазователъных

-:е,КДеНИЙ, скрепленных печатью, выданных на основании документов,

_]_]тверждuaщ"" стаж, работь1 по специ€tльности (приказов, Iослужных и

_r:rtфикационных списков, книг учета личного состава, табелъных книг,

-:r,I1вных описей). Справки должны содержатЬ данные о наименовании

_ i:азоватецьного )цреждения, должности и, времени работы в это,й

' 't 
1ения, на основании коТОРЫХ

: _ ".)кности, дате выдачи справки, а также свед

::_raнa сПраВка о работе. l

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный

: _:.\ \1оЖет бытъ установлен на основании справок с прежних мест работы

,.-_.1 на осFIовании писъменных заявлений двух свидетелей, подписи которых

*_._:{нЫ бытЬ удостоверены в нотариальном порядке, Свидетели моryт

-: -тверждать стаж тощько за периоfi совместIlой работы,

в исключителъных случаях, когдаt не представляется возможным

*: -твердить стаж работы пок€ваниями свидетелей, которые знutли работника

,: совместной рuбоr., " за териод_э]о1.|19о,u" 
органы, в подчинении

.'..]рЫХнаХоДиТсЯУчрежДенЙе'МогУТПриниМаТьПоказаниясвидетелей,
,..:зЬlлх работника rrо совместноЙ работе в одной системе,

В стаж педагогиЕ_е_ской раб оты засчитывае-тся :

- педаrrогическая, tруководящая и методическаlI работа в должностях й

1:е,А.]еНИЯХ, определенных перечнем учреждений, 
организаций и

_ _ "-__:iНостей, время работы в которых засчиtывается в педагогический стаж



-l l:

' ] . jllкoB
, _,:.еНIlЮ;

>

образовательных учреждений;, согласно tlРиложению З к

- зэеltя работы в отдельных учреждениях (организациях), а также время
" _"-;iя в учрежд9ниях высшего и , среднего профессион€tльного

должностного

должностного

i
должностного

учреждения,

': ,,, ],зания и службы в Вооруженньlх Силах СССР и РоссиЙскоЙ
= ::::ацltи, определенных порядком зачета,в педагогический стаж времени
: _ 1_ _ь в отдельных учрежденцях (организатIиях), а также времени обучения
: -_:е/t.]ениях высшего и среднего профессионагIьного образования и
. - ...]ы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации, согласно
-],-_,-]){rснию 4 к Пол9жению.

Р эз i?фffi бДбав ок] з а стаж раб оты, устан,авлив аемых прочим рабоТiiйТеlt:Г*
-.; -,i._]ениrl:

- при трудовом стаже от 2 лет до 5 леd - З% от оклада, должностного
-:- :Jё, ставки заработрой платы;

- при трудовом стаже от 5 лет до 10 лет - 10% от оклада,
- :- _:_]э. ставки заработноЙ платы;

- при трудовом ст&же от 10 лет до 20 лет - 1506 от оклада,
_ i-_f.]а. ставки заработной платы; i

- при трудовом стаже свыше 20 лет - 20% от оклада,
- : _ _.]_]3. ставки заработной платы.

Надбавка за стаж,'' устанаЬливаемая прочим работникам
. *: е_]е"]яется следующим образом.

Основным докуI\ffiнтом для определениrI стажа работы является трудовiul
]:.,I/i\Ka. Т ,,+

_ * Cru* работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может
i._-:ъ установлен но, основании надлежа{це оформленных справок за
.-:-шI.1сью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных

- 
jiатью, выданных на"основании документов, подтверждаiбщих стаж работы
*:Iiказов,. послужных и тарификационных списков, книг учета личного
;:.тава, тЬбельных книl,, архивнryх описей). Справки должны содержать
:::{ные о наименованlти r{реждения, должности и времени работы в этой
- ].-Ilt ности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых
:f, _]aнa справка о работе.

В слl^rае утраты д.окумент+в о стаже раб9ты укЕванный стаж может быть
".тановлен на основании справок с прежних мест работы или на основании

-;iсьменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны бытъ
,, lостоверены в нотари€l"льном порядке. Свидетели моryт подтверждать стаж

'|'-t
lf.-lbкo за пёриод совместной работы.

* * В исключительных случаях, когда, те представляется возможным
..с]-]твордить стаж работы показаниjIми свидетелей, которые зн€Lпи работника
:о совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении
кOторъж находится учреждение, моryт принимать показаниrt свидетелей,
зЕавIIIID( р8ботника по совместной работе в одной системе.

2.7.7. Премиальн{де выплаты tпо итога,м работы осуществJuIются при
цреI\дrровании по итогЬм работы (за месяц,кварт€lл, год) и }п{итьIвают:

- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в
соответствующем периqде |0 W ]:

- инициативу, твсiрчество-й примененйё в работе современньгх форм и

<ýr*
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ч

+ .l ,"1

5: -..ts организации труда 50%;

-*

?ь- по.щотовке и
ilrероцриятий 50 %

Прмирование

- зыполнение порученной работы, связанной с уставной деятельностью
:."::reниll l0%;

- _ _ : _.1]кение высоких резулътатов в работе в соответствующий период 50 %;

- -,чесiие в инновационной деятельности учрежденияЗ0 
О/о;

- качественную подготовку ,l ,rро"едение мероприятий, связанных с

_ :: j *OI'1 ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ УЧРеЖЦеНИЯ 50О/о; ' l

_ _ 
- aТIlжеНие об1..rающиМися Высоких показателей В 'сравнение с

-:: -;__]}'шим периодом, стабиqьность и рост качества учебного процесса З0
- .охранностъ контингента обучающихся 20 Yо;

- ]ктивное участие в работе районных, городских и регионrlJIЬНЫХ ЖЮРИ,

, . .,l;cII!"I i00 %; t..
отовЙ объектовlк учебному году, устранении последствий аварий 1О0

работников учреждения осуществляется в преf е--11

-:.;..\{отренных бюджетных средстВ на оплаТу труда, а такх(е зз -ч;_
_:: -J лв от предпринимательской и иной приносящей доход ДеяТе.lЬ_" -- : - ,]

: ,::з-lllеМых учреждQниеМ на оплstтУ ТРуда работников учреж.]енI]я
?азrtерЫ И уJrrо""' осущестВлQниЯ стимулир},юшI1_\^

--;
_ _ :_.:в.lиваются коллективным цоговором, соглашения\1I1. _ _ _- :

.:]l;ТIlВныМИ актами. учреждениЯ С )л{етоМ мнениЯ ПРе-' -::
a.J: :__э работников учрЪkденияt

:_7.8. Установление надбавок, доплат и других выIшат Lтшry"

rдFакIера работник9в учреждения производится Еа осшsЕ
{цi

Еýрý.атиВнqгО акта frфждения, согласовацного с предсfiвЕхЕIшr

ротш(ов )ЕIреждени{. Показатели эффективIlостЕ ТРl-.IД .П
вfiного учреждения определяются на календарньй ýчебшfrl ';

его заместителей и главно16 fir rгз ]]Ё ];д

, --ЗНСаЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮШеГО \З:::::
-i"], }rсловия оплаты труда р},ково-11

-,:,зо}I договоре (дополни rрr"пqч/

IrЕтаЕовJIением ПравителъуУ
ý Э29 "О типовр$ tf

t4
п}с} -1арgтвёлш ого (п,rунш rипа.

- Ршмер доJDкностного ов.
aD
тшfовым договором в завЕспл

!тЕтOм мас[rгаба упрzlв.ilеFпg- \
офазоватеJьного учреждеЕия_ \

Долпmостной окпiLI FryЕг{
шIчiаlьником ЩентрЕьЕогrl ТУ , .L
}ЕгаЕовпеЕЕя доJDп(Eос[шшо q
IчDе7L-деЕия. угверrii.fаешшil гшfl

] *]!l:-i!Ш

,*t, " l]fltid



-:з_]а, в ведении которого находится образовательное
i Ряеллспrт пrrпт.нпстньтy,окпяпоR ?аместителей

)чреждение.

::I__u-i бухгалтера оЬразовательного учр,еждения устанавливаюТся на 10 -

_:-.л]ентов ниже должностного оклада руководителя уdреждения на

-:::]ItIl критериев, устанавливаемых локЕLпьным нормативным актом
::,-ения с учетой мнения представительного органа работников
: j -' З аТеЛЪНОГО УЧРеЖДеНИЯ.

?',ководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру
:, :__эзJивgются выIlлаты компенсационнОго и СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРР,

-:._ J\Iотренные разделом 2 Положения) с учетом пункта 3.4 настоящего
: :_ -a.la, I

_r "_+, Размер премии руководителю r{реждения устанавлиВаеТ
_ о.]атель по результатам оценки деятельности учреждения и на

,__ззнии положения о премировании руководителеЙ образОваТеЛЬНЫХ

: - ; i:_] ений, утверждаемого учреди{елем учвеждения.
Премирование руководителя, ёго заместителей и главного бУхГаЛТеРа

:ествляется в соответствии с лЬкальным нормативным актом
-.:.;;\Jения, с учетом результатов деятельности у{реждения, объеМОВ РабОТ,

__,. -iоJiности и социчI{gоЙ зн4димости, до.стижения УСТаНОВЛеННЫХ ЦеЛеВЫХ
-,,. :зателей работы учреждения за счет и в пределах части фонда опЛаТЫ
-:. :а по категории работников, к которой относятся руководители.

СреднемесяннЕuI заработнЕuI плата руководителя учреждения, его
,:,lестителЕй и главного бухгалтера, формируемая за счет всех истоЧниКdВ
:.1_1знсового обеспечения и рассчитываемая за календарныи год, не Должна

' й заработной-:;зышать предельный уровень соотношения среднемесячно]
к€tлендарный ГоД,обеспечения должна

-__:ты руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгчrлтера,
_ _:),{ируемой за счет всех источников финансового обеспечения И

::;;читываемой за к€uIендарный год, и среднемесячной заработной платы
-., i,]тников учреждения (без

-.1.1естителей руководителя,
: -]. 1I 1нистрацией В олгограда.

учета заработной платы руководителя,
главногo. бухгалтера), у9тановленныЙ

не

Д'iЦру."d вопросы опЛаты труда

4.1 Работникам учреждения может выплачиваться матери€Lльная помощь
з том числр к юбилсiffiным датам) на основании личного зЕuIвления работника

, -rразовательного учреждения в соответствии с коллективным договором или
,._iым лок'LIIьным нормативным актом }гчреждения с учетоМ Мнения
..ре.fставительЕого органа работников образовательного учреждения в

*:е.]елах средс,г]] фонда оIIJIаты 1руда.
- смерти членов семьи (сугlруга, детей, родителей)
- рождения ребенка
- заболевания, сЬязанного с длительным лечением
- стихиЙного бедствия 

'u

4.2. Педагогическим работникам учреждения, отнесенным к категории
],{олодых специ€lJIистоЁ (лалЕе - молодые специЕlлисты) rrроиЗВоДяТСЯ

_{ачисления и выплаты надбавки.

| /j-l



:, КаТеГОРИИ МОЛОДЫХ специалистов относятся лица,в возрасте до
-...,чIlвШие п9даГогическОе образОвание и заключившие трудовой
_ _ ,lе.]агогической специаJФности с образоВательныМ учреждением в

: -:]оГо

: . -,:нный период не включаются срок прохождения военной службы

- - - Статус МоЛодоГо сПециЕLлисТа сохраняеТся За рабоТникоМ
в течение трех лет со дня заключения трудового договора,

: _, _r в пункте 4.2.1,. настоящего р€вдела. .

. ._з]ннЫй период не включаются срок прохождения военноЙ службы
. отпуск по беременности и родаNъ отпуск по уходу за ребенком.

_ , , _ . a \Iолодого специzшиста сохраняется за ним в случае перевода

на другую педагогическую должность в учреждении или в другое
образователъное учреждение Волгограда на педагогическую

_ _ _l. Надбавка N,lолодым спеriиалистам устанавливается По ОСНОВНОМУ

:.tiоты на период (срок) три гоДа со дня закJIючения трудового
ts размере согласно приложению 5 к настоящему Положению.

* _ - Надбавка, r,: молодым специ€LJIистам устанавливается И

--.,:ЗзеТся по основному месту работы ежемесячно в пределах фонда

туда прошорцион€UIьно объему выполняемьIх работ (но не более

cT,dBIc,I) за Фрктически отработанное время (выполненный объем
i

- ],_<. Надбавка не выплачивается молодому специ€tлисту в период его

в отпуске без сохранения зарабdтной шлаты, в отITуске по уходу
до достижениrI им возраста трех лет.

1.
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*+, об оп.гrате

; 1_]\,LЕРы минимдльных оклддов, мицимдльных цолж
оклддов, минимдлъныi стдвок здрдБотной плд

*, 
_ = 

{:) Ф Е с сиондJъным квАлиФикАIцIонныМ ГРУЦЦЦЦLЦ
бврдзовАтЕлъных учрвждЕнии

, Приложение 1

к Положенrдо
]труда рабо-тниковffi

,1

HocTHьD(
,ты
#т"шцgар*,--о****,

:зофессион€tльная квалификациоцная группа (квалификационный
,:- l УРОВеНЬ) ,

l

t_

Размер
минимального

окпада.'' 
"""r^*""оaо,ДОJDКНОСТНОГО

окпада, минrдr,rшrьной
ставки заработной

Iшаты

' Фу0.)

J +ir,
ti

1
.iF ttr'-

- : : фессиончUIьная квалификационная группа (дlллее - IIкг)

- :.-uхностей работников учебно-вспомогательноtо персонала первого
,.:,],B}UI:

{*.

f[ _ -;r ква"тификационный уровень:
.:катый; помощник воспитателя; секретарь учебной части\-

6542

_ _кгдолжностейраýотниковучебно*-вспомогательногоперсонала,l
:ТОРОГО УРОВНЯ: r

-,-йквалификационныйуровень:
-е;кl,рный по режиму; младший воспитатель

7615

8690

a

"& 1-йквалификационныйуровень: l ,

ш{gгруктор по тру.ry; инстуктор по физической кульryре;

м)вык{лJIьный руководитель; старший вожатый

10856

1-ir квалификационный уровень:
,rнст'руктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного
,.бразования; пелагф-организатор; сЬциальный педагог; тренер-

преподаватель i

10980

3-й квалификационный уровень:
воспитатель; мастер1 gроизвоryренного обl^rения; методист; пед,гог-

псlд(ол ог; стар ши и иЁётруктоffi етодист; старшлй педагог

дополнительного обрmования; старший тренер-преподirватель

1 12з0

4-й квалификацио{шый уровень:
[репqдават"rr"; rrр"riолu*ur.пu-ор.айзатор ociiob безопасности

жизнедеятельности;"руководитель физического воспитilния; старший

в(юпитатель; старший методист; тьютор; }читель; )л{итель-

t
1 i605

9

ry

\
,

т

т
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_ : .- _..оГl } читель-лОгопеД (.fiогопед); педагог-библиотекарь

-- : rэ1lllфI{кационный уровень: , .l
.,; ;1.--, Цrt Й (начальник) структурным подразделением : кабинетом,

- , i 1,. ::тu-lрИеЙ, отделоМ, отделением, сектороМ, У}ебно-

''-:,._.ЬТаЦионныМпункТоМ'УЧебной(Учебно-произВоДсТВенной)
.:_-:fч-Койидругимиструктурнымиподр{lзделениJIм_и' 

}

:,:',.l1,ЪСЩимп общеобразователь}тlто программу и образовательнjто

l,_ : j\l\ryl дополнительного образования

10390 Tr

--' ,:.:lliфикационныЙ уровень: t

:: . ],ъ] щиЙ (началilник) обособленным структурным
*, 

_ : :]-]е-lением, речUIизующим общеобразоваtельную программу и

, " : :,,] ватеЛьную программу дополнительного образования;

-: j: ]bHllK (заведуютций, директор, руководитель, управляющий):

" 
, i.lнета, лабораторЙ, ОТДеЛа,lОтделения, сектора, учебно-

, . :;\.lьтационного _пункта, учебной (учебно-производственной)
, .:;еРСКОй, УT ебноiо хозяйства и других структурных подразделений

. _.].rвательного учреждения (подразделения) Еачального и среднего
- - - ;9ссионшrьноfо.образованиJI; старший мастер образовательного

- _ fi.n* (подразiеления) начального и (или) среднего

: ] :lессиончl,tьного образования

10858

: -;: i,вапификационный уровень:
-. u 

",, """* 
(заведуюiПий, диреmОр, руководИтел+, управляющий}+,.

. 1 :, ;об.lенного структурного подразделения образовательного
, :эе;кJения (подразделения) начального и среднего

_;_.фессион€lJIьногообразования,

112з2

..IГ "общеотраслевые должности служащих fiервого уровняil :
t

-;i ква.rификационный уровень:
;_ еНТ По снабжению;4рхивариус; дежурный (повыдаче справок,

- 1lе;кrlтию и др.); дежурный бюро прогryсков; делопроизводитель;
:: ] С С llPi комендант; секретарь; секретарь-машинистка; кirлькулятор;

:: ] :l1{РОВЩик; секретарь-стенографистка; стенографистка; экспед}rгор;
j{спедитор по перрвозке грузов

6542

rй,.,tf

- |-il квалификационный уровень:
- ].l/кности служащшх первого квалификационного уровня, по

:.aторым может устанавливаться производное должностное
н аI{\{енование "старlrlцfi "

7225

: |IКГ "Общеотраслевые должности сJryжащих второго уровня":

l-йквалификационныйуровень: .
ЕнспектоР по кадраrfi; лабораЕг; секретарь руководителя; техник;

техЕик по метрологии; техник-программист; fiминистратор;
.щrспетчер; художник

2-й квалификациончШi уровенг: ..j
заведrющи й машинописным бiоро; завед/ющий архи вом;

заведrющий бюро пропусков; заве.цrющий каryIеfой хранения;

завед/ющий канцелiIрией; заведпощий копирЬвiльно-множктельным
бюро ; заведrющий с кладом ; заведдощий фотолабораторие й ;

о"ъдfощ" й хозяйсiвом ; должности слркащих первого

,l615

{

8202

f

-

/ё



l
,,.

t,

t

" ., - l tiфикационного, уровня, по которым устанавливается
-:,] ;iзводное должнбСТное наиi{енование "старпIий", должности
_ -.--.ltащих первого квалификационного уровня, по которым
--]анавливается BTopilJI вFtутридолжностнzш катогория

..-,lцрrификациоfil,ыЙуровень:.._ _ , ], _ ._______9
, .эе_тrющиЙ научно-техническоЙ библиотекоЙ; iаведующиЙ

- jiле;китием; заведующий производством (шеф-повар); заведуT очий

: .,э.-lовой; начiulьник хозяйственного отдела; долЁкности служащих
*.рвого квалификационного уровня, по которым устанавливается
-:рвая внугридолжностная категория "l +

8з97 *

jавед}тощий виварием ; механик; мачтер участка; должности

;.п-;кащих первого цвалификачионного уровня, по которым может
\ станавливаться производное должностное наiаменование "ведущий"

8615

i

5-й квалификационный уровень:
начапьник гарФка; чрttальник. -9Qlве.пующий) цlq;ерской

9268

IIКГ "Общеотрасл€вые должности сJryжащих третьего 5/ровня"

r
l

l -й квалификачиоlный уровень:
бухгалтер; докуме-tftовед; июкенер; иIDкенер по ррганизации труда;
июкенер по организации управлениJI производством; июкенер по
охране труда; июкенер-программист (программист); иrrженер-
технолог (технолог); иtDкенер-энергетик (энергетик); менеджер;
менеджер по персонаIгу; менеджер по рекJIаме; менеджер по связям с
обществЁнно"ruЪ; Прфконсул"ru"r; rr.r"опо.; 8.rециалист.rо +
кадрам; специilлист по маркетингу; специ:rлист по связям с
общЕственностью; экономист; экономист по б5rхгшIтерскому учету и
анализу хозяйственноЙ деятельностIt; экономист, по планированию;
экономист по труду| экономист по финансовой работе; эксперт;
юрисконсульт

8615
rй

2-й квалификационн\Iй уровень:
доJDкности сrrужащmё первого цвал ификацион нqго уровня, по
которым может уст_анавливаться втор{rя внугрцд9лжностнм
КаТеГОРИЯ :: ; ]

8885

3-й квалификациоkный уровень:
доrr*fiо.r" .пу*uщrk .rЁрuо.о квалификац"о""оЬо ypoBrul, по
которым может устанавливаться первая внугридолжностная
категория 'a.

9178
t

-1.+.

7.5.

lB.

4-й квалификационцый 1ровень: ,. . ;

доJDкности спужащiii первого квалификационного )Фовня, по
котqЕым может устанавливаться производное доJDкностное
наименование ведлции 

t

9275

.I
5-й квалификационныйуровень: ,

главные специаписты: в отделах, отделениJIхо лабораториях,
мастерских; заместитель главного бухгаптера

9568
!

ПКГ "Общ"оrрч"п.Ё"lе должнdсти слулсащих чеfвертого уровня":

l

l

8.1. 10837

-|}

i
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l

:' ,:l

+-

,

l

l

l

jю'

.- - -ьного строительства; начальник отдела комплектации

' :, - ]зания; начальник отдела материально-технического

" -. ] - .;ttя: начальниК плановт)кономического отдела; начальник
-; t,l--JКОГО ОТДеЛа; НаЧаJIЬНИК

l

l|912

ýi вашфикационный уровень:
Грсrrор ("u"*"""*, завед/ющий) филиала, др{гого обособленного

8IIFтr}рного подразделения
.}

l2985

l

l

-,-, в,л-тификационныЙ уровень:
-: l-пования профессий рабочих, tр которым предусмотрено
'] 

- : ]ение \, 2 и З kвалификационных рzврядов в соответствии с

: _ : : :. \I тарифно-квалификационньlм справочЬиком работ и

, , - : :. }lI'{ рuбо""*, выгryск 1 , раздел "Профессии рабочих, общие для

: -;'. ]lРаСJей народн9го хозяйства", утвержденным постановлением

_ .. :.еТаРИатu *"""оaý"ого центрального совета профессионzlльных
_ , :,:.-'в Государственного комитета сссР по труДу и социztльным

]". ]]-l-\]8}{ oi 3 f 
""uqря 

1985 г. N 31i3-30 "Об угверждении "Общих
-, . - ненrrй единого Ъарифно-квалификационного справочника работ

-::,iecсий рабо{i,tх народного хозяйства СССР"; раздела
--, l..a"r, рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"

__.,,;lго тарифно-квалификационного справочника работ и
- _ - ессllй рабочих, выпуск 1" (далее .rрiчt -)

6058

- - l.. квапификационный уровень: '} rb .- =i=G=
-: _:есслlи рабочих, отнесенные к первому квалификационному

, -,-iýю, при выполчении работ по профессии с производным
-::1],1енованием "старшиЙ" ,

7t27

{

761'5

--;l ква-T ификациоуный уровень:

- :.i\IqНОВания профессий рабочих, по которым предусмотрено
-:i]своение б и 7 квалификационных рiврядов в соответствии со

:-fавочником l+

8202
l

. _: -ii квалификационный уровень:
ifI1\{еноВания профýсс"t рабо,rr*, по который прелусмотрено *

:Ilсвоение 8 квалификационного разряда в соответствии со

::lрчзочником |i ;

8з97

a

-- ;l ква,rификационrlый уровень:
--:;i\lенования профессий рабочих, предусмотРенных 1 - 3

::: a-l ltфикац"опп"rй" уровнями ПКГ, выполняющих в€Dкные (особо

.:,+.НЫе) и ответственные (особо ответственные) работы

8690

t

a
tJ,

.>
t1.r



. i\;
i +

+

l.l- - ;: квалификационtiыЙ уровень :

,l: JTpYKTop по лечебной физкульryре
,

9481
I

_ --rl квалификачионнь:й уровень:
\{ з_] н цинская сестра, fиетическ|я

9857

, ,1-ir квалификационный уровень:
\I е.]шдинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии,
],1 е.]ицинская сестРа,по массажу.&

l02з2

i

--} l

10420

5 -ir квалификационный уровень :

JтаршfuI медицинская сестра

10796

ПКГ"Врачи и провизоры":

1 -й квалификацион*ый уровень:
врач-стажер

I
1 0796

l

i-ir квалификационный уровень:
врач-специzlлист ,,,,J,, +

12204

ПКГ профессий рабочих кульryры, искусства первого уровня:

1 -й квалификациоtrяый уровень :

костffиер, осветитель, машинист сцены, монтировщик сцены
7175

{

J
<D}.* ПКГ должностей работников культ}?ы среднего, звена:

аккомпаниатор, культорганизатор, заведующий костюмерной
78l0

а}' '-'

IIКГ должностей работников культуры ве.ryщего звена:

ЗвуIФоператор, художник-постановщик 8б90

Библиотекарь , 8690

9568

. .ýFtl -+- '

ПКГ должностей работников вirутреннего водного транспорта
ВТОРОГО )ФОВНЯ: s]

1 -й квалификацио}rцый уровень:
матЩ моторист, рулевой

4406
a

2-й квалификационный уровень :

боцман
I

4879

4-й квалиф"пuч"о"Ьй уровень: , t
помощник механика самоходного судна (до 330 кВт), помощншс
кап!iтана самоходного судна (до З30 кВт)

+ 4880

17.4.
I

5-й квалификационrtый уровень:
первый помощник механика сап,lоходного судfiа (ло 330 кВт),
старший помощник капитана самоходного судна (до 330 кВт)

528 l
l

|7.5. 6-й квалификационнIf,й уровенр: 6450

ln {t
I

1 /,I

т



,*"d.

самоходного судна (до 330 кВт)

lо.-rrкностей работников внутреннего водного трансrrорта

,егоуровня, "l {

-,1. ква-тификационный уровень:

- ]..1ощник капитана самоходного судна (от 851

- _, 1.1ошник механиkа самоходного судна (от 85 1

кВтдо 1б2OкВт),
кВт до 1620 кВт)

JКr должностей раб,Ьтников физической культуры и спорта вторQдо

1 - ii *Ьалификационный уровень:

ю;,.

7080
i

141з

l

7865

6829

r 7080

l

т
-t-

I

-t

jъ

-=

{,



*:.<\\S\S\\ýLi

j-tF. _-Ф l

j>r,*,v-//- - тa._7т,-42-ёё?с-7-6о(

,r -z J -?,,,2 г f Et У, 22222-g _92_D2БD2fJDй

\КýýýхЧ

t

"t

t

I

at-

:l
i,'- tlll

:.I -t ;.J

] :- i i_i_ilIrз _ *

I-рvтлiвz

.i:
'l'- ,,u

,t,

}

--,{гr-a,гс-а<т-оаrт=zt=с-al-rzа?-€-,>:-
J, D"-,р--,-?у:?_у2рл2Ч,Р2^ r,

ПiП] 
J

aJ
+
8690

8690

8690 ?

*
+

.t-



: *- j,}ЕРы минимдлъных оклАдов, мйнимАльных должhостных
оклАдов

: \Б отников оБрдзовлтЕлъных учрвждш нуlй,нЕ включЕнныЕ
в гроошё сйЪндльfrып квдлиФикдционныЕ группы

"* 
Приложение 2
кположению

об оплате труда работников
МОУ Щетский садNs 189

<.r

il

,t

;. f*..-

,i,

:l
:r,] 1

-+

Размер минимаJIьного окJIада,

минимаJIьного доJDкностного окпада,

минимtlJIьной ставки заработной
платы (руб.)

Наименование доJDкности
t

:, .ве:lтощиЙ школьноЙ библиотекоЙ

_ ,-iециДлист по закупкам, контрактный
,,;равляющий 

,

]rециалист по охране труда

I ;,J

-__

т

+

*
J

{F,

8690

8690

8690 ?



+*.,

llрЕJtчдgЕд9 J

к ПолоrсептrО 
t

об оплатs труда рабOтщов
}Д)rglтципаJьЕогo допIкоJIьЕого
образоватеrьного уIрех(деЕЕя
",Щетский сад Ns 189

Щентрапьного рйона
Волгограда" -д

пЕрЕчЕнь
,- 

ч р Е к-]ЕниЙ, оргАниздциЙ и должностЕЙ, врЕмя

Б",_r,ты в которых здсчитывдвтся в IIЕддгогичвский
СТА)It РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

:1зlt rtенование
,]: : -::]lй Ii организаций

Наименование должностей

. 't'

a

J
2

a

l

]::].lвательные
* 

:: - -::.:i (в том числе

:.: - :. _эНЫе УЧРеЖДеНИЯ
::-: - ] : - - ? професси*онал""ого

-_ .j:;,i:-;. ВЫСШИе И СРеДНИе

образовательные
- , - -- -,,:ý. образовательные
' :, ---.'-Я ДоПолниТелЬного

_ _:,л квалификации
,:_, _.:.-тов); учреждения
_]_j. 1,:знения и социаJIЬного

' : - -.]lзания населения: дома
" :- : -l :" .]етские санаТории,

поликлиники,
-,,_ъI It другие учреЯсдения

- -:,-':3 ОТДеЛеНИЯ, ПаЛаТЫ ДЛ'

_;--_ В УЧРеЖДеНИЯХ ДЛ'

: ] ,,,,-эf, -Ф{r

dC*i

t

у,
(с

пl

с:

ol

т]

с(

lM
|м
lи

l;

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 
I

{ителя-логопеды, преподаватели-организаторы 
l

lcнoB безопасности жизнедеятельноqти, допризывнои 
l

одготовки), рrководители физическо,о_ :::::T]j.: l

гаршие мастера, мастера проиlвоry]:.:_т::: 
l

буЪения (в } 
том числе обуrения вождению 

l

ранспортных средств, _ работе _ __-.--.,т l

Ьпu.*оiо."йственньгх машинах, работе на пишущих 
|

tашинах и другой организационной технике),l

tетодисты, старшие методисты, старшие 
l

нстDчкторы-методисты, инструкторы-методисты (Bl

о" 
^'"r"n. по физической культуре и сПОРТУ, no 

l

уризму), l концертмейстеры, , муз1I_1т:Т: 
l

)уководители, старшие воспитатели, "",111:::,l
ilассные воспитатели, социальные педагоги,I

Iедагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги 
l

lополнительного образования, старшие ,р'"'|_1,: 
l

Iреподаватели, тренеры-преподават"п"]_ __,]uр*::l,Ь*Й. (ши_онервожатые), иЕструктор" ___.:: l

Ризической 'культуре, инструкторы ," л]|]Р:l
i"p.*"opu (начальники, заведующие), "":.:]:::,rl
ц"р.пrоров (начальйиков, заведуюЩИх) ПО 

_УЧ:::_:_:_, l

у,rЬб*rо-"о"питательной, учебно-про".".:1":uл*::о* 
l

Ьо"rr"r*.оьной, культурно-воспитательно} раOоте, по 
1

производственному обучению 9uОф1_ .л :: l

,"oarpu""oмy языку, по учебно-летной подготовке, по 
l

общеБбразовательной подготовке, по p,*,y1 
]

заведуIощие . учебной частью,, заведующие

1начЙьники)'практикой, учебно-коr*сультационными
пунктами, ИНТеРНаТаI\4И, отделениями, отделами,

лабораториями, кабинета:rли, секциями, филиалами,

i,ypcuM" и другими структурными подре}делениями,

деятельность которьж связана с образовательЕым

(воспитательным) процессом, методическим

об..п.ч.rием; ,старшие дежурные пО режИЩУ,

дежурные по режиму, аккомпаниаторы,

I ;1



,$illllt]llг" . ::екJенIlя Всех
]illlilШl]]ll]ill]i,iL ll . ]: _*- :еЗаВИСИМО о1
lilllШ]lillili i' l : - . ] *,'fЧIlНеННОСТИ)

кульfорганизато?ы, экскурсоводы, профессорско-
преподавательский состав (работа, слIжба)

Руко"оо"""
секторами, кабинетами, лабораториями, отделами,i^
научные сотрудники, деятельность KoTopbD( связана с
методическим обеспечением, старшие методисты,
методисты

Руководящие, инспекторские, методические
должности, инструкторские, а также другие должности
специirлистов (зД искJIючениом работы на должностях,
связанных с экономической, финансовой,
хозяйственной деятельностью, строительством,
снабжением, делопроизводством)

I

]

,-l

l

i

, :I
,]_.|

}-тд*ш (бюро)
trmго обучения,| отделы

организаций,
FJеЕя.Й минИСТеРСТВ
Щ занимаIрщихся
шх подготовки и
Hпg квалификации
ýit шроизводстве)

, IТТlзlц519 rтреподаватели, мастера
производственного обуrения рабочих на производстве,
руководящие, инспекторские, 1l* инженерные,
методические должности, деятельность которьж
связана с вопросаN,Iи подготовки и повышения
iсвалификации кадров

_ 1:!овательные
*; l -;:_]:Я 

РОСТО (ДОСААФ)

': l -I:JKoIi авиации

Рlководящий, командно-летIIый, комаЕдIlо-
инструкторский, инженерно-инструкторский и
преподавательский составы, мастера
производственного обучения, инженеры-инструкторы-
методисты, инженеры-летчики-методисты

[ Общежития }црешдений,
пцгтrтглй и оргrlнизаций,
пгптЕоFэксплуатациоf ные
rFТя-|ащЕ, молодежные
ттптrrгце комплексы, Детские
шIеаIры, театры . юногоqrаrя- кукольные театры,
r_тдцрЕо -пр о с в етительски е

lТРеrI]IеЕИЯ И ПОДР;}ЗДеЛеНИЯ
rрсшрЕягfiй и органlзЬций по
rýге с де+ьми и подростками

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-
психQлоги (психологи), преподаватели, педагоги
дополнительного образования Фуководители кружков)
для детей и пЬдростков, инструкторЁrи инстр-уlсторы-
методисты, тренеры-преподаватели И Другие
специi}листы по работе с детьми и подростками,
ýаведующие детскими отделениями, секторами

Исправительные колонии,
:.,:_;iТаТеЛЬНЫе КОЛОНИИ,
:.:-"ТВеННЫе ИЗОЛЯТОРЫ И
_-_ _:ь\{ы, лечебно-

: ..эавительные учреждения

Работа (олужба) при наличии педагогического
образования на следующих должностях: зtlN{еститель
Еачальника по воспитательной работе, начальник
отряда, старший инспектор по общеобразовательной
работе (обучению), старший инженер и инженер по
производственно-техIrическому обl^rению, старший
мастер и }dастер производственного обуrения,
старший инспектор и инспектор по dxpaHe и режиму,
заведующий уlебно-техническим кабинетом, психолог

Примечание. В стаК педагргическоЙ работы вкJIючается время работы в
: :честве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях
--ЭаВООХРаНеНИЯ И СОЦИzLлЬНОГо обслуживания населения для взрослых,
'I3ТОДИСТОВ{ОРГМеТОДбТДела республиканскоЙ, краевой, областной больницыi

А
о{^



Приложение 4

к Положению
об оплате труда работников
муниципtшьЕоry дошкольного
образовательного )чреждения
",Щетский сад JФ 189

Щентрального района
Волгограда"

ПОРЯЩОКl
]_\чЕfд в пЕддгогичЕскиЙ стдж врЕмЕни рдБоты в
отдЕльных )rчрвЖдвниях (оргдниздциях), д тдкжЕ

:,рЕ_\IЕни оБучвния в учрЕ}кдЕниях высшЕго и срЕднЕго
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В

tsооруrtЕнных силдх ссср и россиЙской ошдшрАции
(далее - Порядок)

_. ПеДагогиЧескиМ работникам В} сТаж пеДаГогичQ9кой

_ - .,: лывается без всяких условий и ограничений:
работы

зремя нахождения на военной службе по контракту из расчета один день
i, =__loti службы за один деilь работы, а время нахождения на военной

. -- -_.5е по призыву - из расчета один день военной службы за два дня
:_,-^ы;

]. ПЕцагогическйм работникам в стаж педагогиtIеской работы

-: -:,:ТыВаются следующие периоды времени при условии, если этим
-:],l_r_]зм, взятым как в отдельности, так и в'совокУПносТи, неПосреДсТВенно
-:; -_]]есТвовапа И за ними непосреДственно следовала педагогическая
__:,j.-]ьность:

зреNlя службы в Вооруженных Силах СССР и РоссийскоЙ ФеДеРаЦИИ На

_ _ -..ностях офицерского, сержантского, старшинского состава, ПРаПОРЩИКОВ

_.:{\IзНов (в том чисhе в войсках мвд, 9 войсках и органах безопасности),
:, Iз периодов, предусмотренных в пункте 1 Порядка;

зDе}{я работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других
_ .:.ностях специ€tлиётов Bl аппаратах территориatльных организаций

_ ]l;1тетах, советах) профсоюза работников народного образоВаНИЯ И НаУКИ
: . : -;li"iской Федерации (просвещени\ высшей школы и научных

_ _ -;ii.]ени+); на вьlборных должностях в педагогических обществах rl
-: _:.]еНиях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома

:,: _ ё.]я (работника народного образования, профтехобразования); в

, ..:JСИЯх по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах

_.1=_1Ьно-правовой охраны несовершеннолетних, в подрuвделениях по
-::_-' преждениЮ правонаРушений (инспекциях по делам
- : _ _ З-Ршеннолетних, летских комнатах милиции) органов внутренних дел;

jJэемя обучения (по очной форilе) в аспирантуре, учреждениях высшего

::е_]него профессионального образовdния, имеющих государственную
- "т3.]I{тпцию.

-]. В стаж педагогической,работы отдельных категорий педагогических

_ _никоВ помимО периодов, предусмотренных пунктами | и 2 Порядка,

_::j_,]тывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных

f

t

.t

.&

I
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--.]F" I
:-_е\ СССР И

_ _ветствуюIцей
Российской Федерации по специ€lJIьности (профессии),

профилю работы в образователъном учреждении или
- _ - -lrllлю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ*безопасности жизнедеятельности,

_ _ =:IIзывной подготовки);

}чителям и преподавателям физического воспитания, руководителям
:,.];rtlеского воспитания, цнструкторам по физической культуре,
::::р\,кторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-

- : . ]одавателям (старшим тренерам-преподавателям) ;

)чителям, преподавателям, трудового (профессион€tльного). обучениf,
-.-, :]О--tОГИИ, черченйя, изобразительного искусства, информатики,

_ _;_]I1а,тьных дисциплин, в том числеi специ€rльных дисциплин в

. 1 -,еобразовательных учреждениях (классах) с углубленным изучением

: _ -еJьных предметов;
\IacTepaм производственного обучения;
педагогам дополнительного образования;
педагогам-психолргам ;

\,1етодистам;
педагогическим работникам учреждений среднего профессион€шьного

1 : езования (отделениЙ) куЛЬТРрI и искусства, музыкаJIьно-педагогических,
- о/\ественно-lрафических, музыкtLIIьных;

преподаВателяМ учреждений дополнительного образования (культуры и

.::;\ ССТВа, В Т8М ЧИСЛе МУЗЫК€rЛЬНЫХ и художественных
музыкапьнь/х_ ilеобразовательныii учреждений), преподавателям музыкапьньD(

:,lJЦиПЛин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям

. ]ыки, музык€Lльным руководителям, конце!тмеЙстерам.
работы в4. Право решать конкретные вопросы о соответствии раооты в

.:е,кдениях, организациях и службы в Вооруженных Силах сссР и

: _,;сl.tйсКой ФедерациИ профилЮ работы, преподаваемого предмета (курса,

_.lJЦIlПЛИНЫ, кружка), предоставляется руководителю учреждения по

- _- _.lасованию С предсrЬВительныМ органоN{ работников учреждения.
5. Работникам учреждения время педагогической' работы

_ 1:азовательном учреждении, выполняемой помимо основной работы на

-..о"""" почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее

_ 1ъеrt (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не

_;_-iс€ 180 часов в учебном году.
при эlом в педьгогический сраж засчитываются только те месяцы,.в

, -13ние которых выполняласъ педагогическая работа.
8. В случаях уменыттения стажа педагогической работы, исчисленного в

- _ ]тветствии с Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее
_;l:ствовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее

: _ эновленный стаж педагогической работы.
кроме того, если педагогическим работникам в период применения

l:_]ТРУКЦИи могJIи быть 
"*noua"i, 

в педагогический стаЖ те или иные

-::I1ОДы деятельности, но по каким-пибо tiричинам они не бьши учтены, то

,. эаботниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в

::_.ee УСТаНОВЛеННОМ ПQРЯДКе. 
l

4V
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Приложение 5

к Положению
об оплате труда работников
муниципаJIьного дошкольного
образовательного rIреждения
",Щетский сад Ns 189

Щентральногорайона
Волгограда"

нддБдвкд пЕддf огичtским рдБотникдм, отнЕсЕнным
К КАТЕГОРИИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ,

ИМЕЮЩИМ ДИПЛОМ С ОТЛИЧИЕМ
l ,,l

кационный уровень
ьно-

,,,,фикационной группы
педагогических

Размер
ежемесячной
надбавки в

дошкольньгх
образовательных

rIреждениях (руб.)

Размер
1 ОЖ€МеСЯЧНОЙ

надбавки в
общеобразовательны
х учреждениях (руб.)

Размер
ежемесячной
надбавки в

)пtрежденлшlх
дополнительного
образования детей

(руб.)

tlMd

l-и
год

z-и
год

5-и
год

I-и
I
год

z-и
год

5-и
год

l-и
годs

2.-и

год
з-и
год

l,Ш l-й квалификационный
fulBeHb: инструктор по туду;
l fi 
ж.ру*.ор по физической

[[ц*rур.; музыкальный
[ fi цховодlтгель; старш и й вожаты й.

цтlУiШ t

5478 4з82 з287 з250
:

j}

2б00 l950 з792 30зз 2275

q,

2-й квалификационный
:,; зень: инструктор-методист;

:, ]ертмейстер; педагог
_ .,1--Iнительного образования;
- : _]ГОГ-ОРГаНИЗаТОР; СОЦИаЛЬНЫЙ
- ; _ЗГОГ; ТРеНеР-ПРеПОДаВаТеЛЬ

5540 44з2

a

зз24 з2ь7 26з0 l972 38з4 з067 2300

3-й квалификационный
: tsень: воспитатель; мастер

- _ ]азводственного обучения;

- -.lоJисТ; Педагог-Психолог; , i
" 
-.оший инструктор-методист;

_ ,.ршиЙ педагог дополнительного
. _:азования; старший тренер-
-:aподаватель ,* i "1r:

5665 45з2

r

зз99 336l 2689 201.7 з92L 3 136 2з52

4-й квалификационный
: _ вень: преподаватель;
] i подаватель-организатор основ
. j ОПаСНОСТИ }КИЗНеДеЯТеЛЬНОСТИ;

_,, .,оводитель физического
: - : пl{тания; старший воспитатель;
- -.рший методист; тьютор;
1,iтель;учитель-дефектолог; i
-.:,iтель-логопед (логопед); педагог-

' l,,i,lиотекарЬ

5853 4682

a

з512 з4,1l
l

l

2776 2082 4049

t

з2з9 2429

] l
Y





i,_

НАДБАВКА ПШ
_,тнЕсЕнным к Kl

: ,ij ,;

%i!*ffiф*ц

]дАгогиtIЕскЙм рАБ отни.
rТЕГОРИИ МОЛОДЫХ СПЕII

кАм,
иллу, стов

WшiOш{ыи уровень
nrп{}ficcEoHaJтьHo-
+]rгrяо}il{ой группы l
М педагогических

рботrпшов

",i

Ра9мер
ежемесячной
надбавки в

ДОШКОЛЬНЬIХ
образовательных

)цре}цденLIJIх (руб.)

t

PitзMep
ежемесячной

,: надбавкив
Ьбщеобразовательны
х учреждениях (руб,)

Размер
ежемесячной
надбавки в

учреждениrх
дополнительного
образования детей

] (руб.)

l-й
год

z-и
год

J-и
год

|-и
год

z-и
год

5-и
год

1-й
год

z-и
год

5-и
год

4з82 з287 2l9l 2600

}

1950 l300 з033 2275 151/'

_ ..,..;lфllкационный
ill!]Ll :, -a.:\ ктор-методист;
,;Ш::'-"* :' _.eD: педагог
] *:,-:.lго 

образования; '
Шi], - : -::;iЗаТор; социальный .

li[' *l:::р-Пр€ПоДаВателЬ

44з2 зз24

}

22lб 26з0 1972 13 15 з067

I

2з00 l534

:",-:tlфикационный l
lllilil : :=;lтатель; Мастер
lшl,!, :: , - ", : lнного об1"lения;

;:'.-.JН#fii:h, .
,| - -- -]гог дололнительного,,, _ - .. .-тарший тренер- 

]

. "-, _ -..,l ь l

45з2 вз99 2266 2689

.:

р

}

2017 1з44 зlзб 2з52 1 568

4

-- " .,lllфикационный
] |Ll -:a:IL]JаВаТеЛЬ;
|lll _ _: :--.]Ь-ОРГаНИЗаТОР ОСНОВ
lll ,_-, - :-: .;i ;кизнедеятельности;
lil l * -:.]ь физического l

,. ;тарший воспитатель;
l:] _ ::-r_]ист: тьютор; 

I

,,iте_rь-дефектолог; 
l] ;- - _ ]trп€д (логопед); педагог: I-:. :]Ь 
l
I

4682 3512

}

}-

I

2з41 2776

,

2082 l388
|зzзч
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